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14.°

Relatério de estigio
1 — O relatério de estdgio deverd obedecer as seguintes normas:

a) Possuir o formato A4 (21x29,7cm);
b) Possuir capa impressa, onde constem os seguintes elementos:

Titulo do trabalho efectuado;

Nome do aluno estagidrio;

Curso a que pertence;

Ano em que o trabalho foi realizado;

¢) A 1." pdgina, com o timbre da UTAD, deverd apresentar local para
a classificagfio do relatério e para o nome e assinaturas dos mem-
bros do juri;

d) Possuir um méximo de S0 péginas dactilografadas a 1,5 espagos,
tamanho A4, nd3o entrando para este nimero o sumdrio de uma
pagina, gréficos, tabelas, quadros e outras ilustragSes, ndo
podendo, no entanto, o total ultrapassar 75 péginas;

¢) Ser editado por processo que assegure a perfeita identificagiio de
todos os exemplares.

2 — O relatério de estdgio deve comprovar a sua realizagfio de acordo
com o plano de estdgio aprovado.

3 — O relatério de estdgio deve ser entregue na secretaria da Univer-
sidade em 10 exemplares, visados no verso da folha de rosto pelo orienta-
dor ou coordenador.

4 — Quando o estdgio se realiza fora da Universidade, deverdo também
ser entregues cinco exemplares no organismo onde o estigio se realiza.

5 — O relatério de estdgio é entregue no prazo méximo de 180 dias
ap6s o seu inicio.

6 — Ao prazo previsto no niimero anterior aplica-se o disposto no n.” 4
do art. 3.° deste regulamento.

15.°

Avaliagiio e classificagdo

1 — O estdgio serd avaliado pelo jiri de avaliagiio, nos termos don.° 3,
al.c),doart. 12.°

2 — Compete ao juri de avaliaglio do estdgio a atribuigo da classifi-
cagdo final de estdgio, expressa nos termos da Port. 90/77, de 21-2.

16.°
Transferéncias

1 — Poderiio os estagidrios transferir-se de um local de estdgio para
outro, por troca recfproca ou por ocupaglo de vaga de um dos locais de
estdgio, por decisio da Comiss@io de Estdgios, sob parecer favordvel do
coordenador de estégio.

2 — Nos casos previstos no n.° 1 deste artigo, um novo plano de estdgio
deverd ser submetido 2 aprovagio da Comisséio de Estagios.

17.°
Casos omissos
Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela comis-
sdo permanente do conselho cientffico sobre proposta da Comissfio de
Estdgios num prazo médximo de 30 dias.
18°

Entrads em vigor

O disposto no presente despacho aplica-se aos estdgios a iniciar
apés 1-3-93.

Anexo ao regulamento

Calendario de estagio
Referéncia Disposigiio legal Acgdes Prazos

1 N.° 2 do artigo 3.° | Apresentagdo do plano de estdgio ................ | 10 dias tteis apos deferimento do pedido de inscrigdo no estégio.

2 N.° 3 do artigo 3.° | Aprovagiio do plano de estdgio ...... ... |15 dias uteis imediatos a apresentagio do plano de estdgio.

3 N.° 3 do artigo 3.° | Inicio do eStAgI0 ........cococrvrvrecrirrirnnnn . | Até 15 dias ap6s aprovagdio do plano de estdgio.

4 N.° 2 do artigo 4. | Afixag#o das listas de locais de estdgio . | Durante os meses de Janeiro/Fevereiro de cada ano lectivo.

5 Artigo 6.° Candidatura ao estfgio .............ccccueueereenn.e. | 7 dias dteis ap6s a avaliaglo do tltimo exame de cada época que
permita ao candidato reunir as condigdes para se inscrever no
estdgio.

6 Artigo 7.° Selecg@o dos candidatos ..............ccceererennene 10 dias titeis apSs a entrega da candidatura.

7 N.° 1 do artigo 12.° | Constituigdo do jiri de avaliagdo de estdgio |7 dias lteis ap6s a entrega do plano de estégio.

8 Artigo 14.° Entrega do relatério de estdgio ... .... | 180 dias ap6s o infcio do estdgio.

9 Artigo 15.° Avaliagfio do relatério de estégio................. 15 dias ap6s a entrega do relat6rio de estdgio.

15-2-93. — O Reitor, José Manuel Gaspar Torres Pereira.

ESCOLA SUPERIOR DE BELAS-ARTES DO PORTO

Despacho. — Homologo, nos termos previstos no artigo 3.°% n.° 6,

CAPITULO 1

Natureza e atribuigBes

da Lei n.° 108/88, conjugado com o artigo 32.° dos Estatutos desta
Universidade, homologados pelo Despacho Normativo n.” 73/89, de 19
de Julho, publicado no Didric da Repiiblica, 1.* série, n.° 178, de 4
de Agosto, os seguintes Estatutos da Faculdade de Belas-Artes da Univer-
sidade do Porto.

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Faculdade de Belas-Artes da Universidade do Porto, adiante
designada por Faculdade, € uma pessoa colectiva de direito publico que
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goza de autonomia estatutdria, cientffica, pedagégica, administrativa e
financeira, nos termos da lei, dos Estatutos da Universidade do Porto e dos
seus préprios Estatutos.

2 — A Faculdade € uma uma unidade orgnica da Universidade do
Porto, e um centro de criago, transmissdo e difusdo do saber, da cultura, da
ciéncia ¢ da tecnologia, nas fireas das Artes Plasticas e do Design.

Artigo 2.°
Atribuicdes

1 — A Faculdade tem por fim ministrar o ensino, promover a investi-
gacdo cientffica e desenvolver acgdes de prestagdio de servigos & comuni-
dade.

2 — Para a prossecugio das suas atribuigdes compete & Faculdade:

a) Ministrar a formag#io académica conducente a obtengdo dos titulos
e graus académicos previstos na lei, em Artes Plésticas e Design;

b) Promover e desenvolver a investigagdo fundamental e aplicada;

¢) Organizar cursos de especializagio e de aperfeigoamento, de mes-
trado e de doutoramento, quer no 8mbito da Faculdade, quer no
dmbito da Universidade;

d) Apoiar e promover acgdes de extensdo cultural;

) Organizar e desenvolver formas de prestagdio de servigos a comu-
nidade;

/) Promover o interc8mbio cultural, cientifico e técnico com insti-
tuigdes nacionais e estrangeiras.

3 — A Faculdade, no &mbito da sua actuagdo, concede graus e titulos
académicos, outros certificados e diplomas, bem como a equivaléncia e
reconhecimento de graus e habilitagdes académicos, nos termos da lei.

4 — Para os efeitos do disposto no n." 2, a Faculdade pode, nos termos
legais, estabelecer acordos ou convénios de cooperaglio com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 3.°
Autonomia cientifica

No ambito da sua autonomia cientffica, a Faculdade tem a capacidade
para livremente definir e executar o ensino e a investigagdo, e demais
actividades cientificas e culturais.

Artigo 4.°
Autonomia pedagdégica

1 — No exercicio da sua autonomia pedagégica, a Faculdade tem capa-
cidade para, livremente:

a) Propor a criagdo, suspensio e extingdo de cursos;

b) Elaborar os planos de estudo e programas de ensino;

¢) Definir os métodos de ensino e escolher os processos de avaliagdo;
d) Ensaiar novas experiéncias pedagégicas.

2 — No uso desta autonomia a Faculdade assegurard a pluralidade de
doutrinas € métodos que garantam a liberdade de ensinar e de aprender.

Artigo 5.°
Autonomia administrativa e financeira

1 — A Faculdade exerce a autonomia administrativa no quadro da
legislagio aplicdvel, estando dispensada do visto prévio do TC, salvo nos
casos de recrutamento de pessoal com vinculo a fungdo piblica.

2 — No 4mbito da sua autonomia financeira, a Faculdade dispde do seu
patriménio sem outras limitagdes além das estabelecidas por lei, gere
livremente as dotagdes orgamentais que the sdo atribuidas, tem capacidade
para propor a transferéncia de verbas entre as diferentes rubricas e capf-

tulos orgamentais, elabora o seu plano plurianual e tem capacidade para
obter receitas, que gere anualmente através do seu orgamento privativo.

Artigo 6.°
Autonomia de participacio

A Facuidade pode criar ou participar em associagdes ou empresas, com
ou sem fins lucrativos, desde que as suas finalidades sejam compativeis
com as finalidades e interesses da Faculdade, sem prejuizo da competéncia
autorizatéria do senado da Universidade.

CAPITULO II

Organizagdo interna

Artigo 7.°
Orgénica

1 — Para cumprimento das suas atribuigdes, a Faculdade organiza os
seus recursos humanos e materiais através:

a) Da estrutura do curso e das 4reas cientificas que compdem o seu
plano de estaudos;
b) De um Centro de Estudos.

2 — A Faculdade pode promover a desconcentragdo territorial das suas
fungdes mediante a criagdo de unidades pedagégicas.

Artigo 8.°
Centro de Estudos

I — O Centro de Estudos promove e enquadra acgdes de prestagio de
servigos a comunidade.

2 — O Centro de Estudos admite docentes e outro pessoal em fungdo do
seu plano de actividades.

3 — O Centro de Estudos ¢ dirigido por um professor pertencente ao
conselho cientifico, designado pelo conselho directivo e assistido por um
consetho.

4 — O Centro de Estudos rege-se por um regulamento que:

a) Serd aprovado pelo conselho directivo;

b) Definird a composigdo e as competéncias da direcgdo;

c) Estabelecerd a normativa para elaboragio do plano de actividades
e relat6rio anuais, que deverdo ser aprovados pelo conselho direc-

d) I()l:g;air.’l as regras para a elaboragio do orgamento anual e sua exe-
cugdo.
CAPITULO III
Servigos
Artigo 9.°
Natureza

1 — Sio servigos da Faculdade:

a) Servigo de Relagdes Publicas;
b) Servigos Administrativos;

¢) Servigos Técnicos e Oficinais;
d) Museu,;

e) Centro de Documentagio,

) Servigos de Apoio Académico;
g) Editorial.
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Arigo 10.°
Servigo de Relagbes Paiblicas

O Servigo de Relagdes Piblicas € dirigido pelo presidente do conseiho
directivo, coordenado pelo secretario da Faculdade, e exerce a sua acglo
nos dominios de apoio aos Srgdos de gestdo, as actividades de extensdo
académica, de recolha e tratamento da informagdo noticiosa e de secreta-
nado e expediente préprios dos presidentes dos 6rgdos de gestao da Facul-
dade.

Artigo 11.°
Servigos Administrativos

1 — Os Servigos Administrativos exercem a sua acgfo nos domfnios da
administragdo financeira e patrimonial da gestdo do pessoal, no expediente
e arquivo, da vida escolar dos alunos e no apoio aos 6rgdos de gestdo e
outras estruturas da Faculdade.

2 — Os Servigos Administrativos s@io dirigidos pelo secretdrio da
Faculdade e compreendem:

a) Repartigdo Administrativa;
b) Tesouraria,
¢) Servigos de Apoio.

3 — A ReparticBo Administrativa é dirigida por um chefe de repartigio
¢ compreende:

a) Secgdo de Pessoal e Contabilidade;
b) Secgio de Expediente e Alunos.

4 — A Tesouraria, a cargo de um tesoureiro, funciona adstrita 2 Repar-
tigdo Administrativa.

5 — Os Servigos de Apoio sdo coordenados pelo encarregado do pes-
soal auxiliar e exercem a sua ac¢do no apoio s aulas e 2 portaria, vigildncia
e limpeza das instalagdes e na execugdo de tarefas indiferenciadas de natu-
reza executiva simples.

Artigo 12
Servigos Técnicos e Oficinais

I — Os Servigos Técnicos Oficinais exercem a sua acgio nos dominios
da organizagfio, coordenago e orientagfio dos laboratérios, oficinas e ges-
tdo das instalagdes ¢ equipamento, ¢ compreendem:

) Oficinas;
b) Laboratérios;
¢) Gabinete de Gestdo das Instalagdes e Equipamento.

2 — As Oficinas e os Laboratérios sdo servigos de apoio ao ensino e 2
investigagio e funcionam na directa dependéncia do conselho directivo, e
sdo dirigidos por docentes designados pelo presidente do conselho direc-
tivo, sob proposta do conselho pedagdgico, e exercem a sua acgdio nos
dominios, designadamente das tecnologias, do ensaio de materiais e da
investigagfo artistica.

3 — O Gabinete de Gestdo das Instalagdes e Equipamento € dirigido
pelo presidente do conselho directivo, assistido por docentes por ele desig-
nados, e exerce a sua acgdo na gestdo, manutengdo, conservagio e repara-
¢do das instalagles, equipamento e espagos exteriores.

4 — A coordenagdo funcional do pessoal ndo docente afecto aos Ser-
vigos Técnicos e Oficinais serd exercida pelo funciondrio neles colocado
designado pelo presidente do conselho directivo.

Artigo 13.°

Museu

1 — O Museu exerce a sua acgio nos dominios do registo, preservagio
e investigagdo do patriménio antistico da Faculdade e da promogdo de
acgdes de extensdo cultural.

2 — O Museu ¢ dirigido por um docente ou investigador designado
pelo presidente do conselho directivo, ouvido o conselho pedagégico, ¢
coordenado por um técnico superior de museografia.

3 — O Museu rege-se por um regulamento interno que:

a) Serd aprovado pelo consetho directivo;

b) Explicitard as condigdes de autonomia funcional;

c) Estabelecerd a normativa para a elaboragdo do plano de activi-
dades e relatério anuais, que deverdio ser aprovados pelo conselho
directivo, ouvido o conselho pedagégico.

Artigo 14.°
Centro de Documentagiio

1 — OCentrode Documentag#io, que compreende bibliotecae documen-
tagdo geral, exerce a sua acgdo nos dominios da aquisigdio, recolha, trata-
mento ¢ difus@io da documentagao de carécter pedagdgico, cientifico e cul-
tural, e da produgfio e divulgagéo de informagfo.

2 — O Centro de Documentagio ¢ dirigido por um docente ou inves-
tigador designado pelo presidente do consetho directivo, sob proposta do
conselho pedagdgico, e coordenado por um técnico superior de BAD.

3 — O Centro de Documentagdo € assistido por um conselho com a
seguinte composigdo:

a) Dois representantes do conselho pedagdgico, um deles estudante;
b) Um representante do Centro de Estudos;
¢) Um representante da Editorial.

4 — O Centro de Documentagiio elaborard um regulamento interno de
funcionamento, que deverd ser aprovado pelo conselho directivo.

Artigo 15.°
Servigos de Apoio Académico

I — Os Servigos de Apoio Académico exercem a sua ac¢do nos domi-
nios da reproduglio de textos e documentos, venda de publicagdes e de
material de papelaria, compreendendo reprografia, livraria e papelaria.

2 — Os Servigos de Apoio Académico silo dirigidos por um docente
designado pelo presidente do conselho directivo.

Artigo 16.°
Editorial

I — A Editorial exerce a sua acgdio nos domfnios da edigdo e distri-
buigdo de publicagdes e é dirigida por um docente on investigador desig-
nado pelo presidente do conselho directivo, assistido por um conselho.

2 — A Editorial rege-se por um regulamento interno que:

a) Serd aprovado pelo conselho directivo;

b) Explicitar as condigdes de avtonomia funcional;

¢) Definird a composig3o e as competéncias da direcgdo;

d) Estabelecerf a normativa para a elaboragfio do plano de activi-
dades e relatério anuais, que deverdio ser aprovados pelo conselho

directivo;
e) Definird as regras para a elaboragdo do orgamento anual e sua
execugio.
CAPITULO IV
Dos 6rgdos de gestdo
Artigo 17.°
Orgiios de gestiio

1 — Sio 6rgdios de gestdo da Faculdade:

a) Assembleia de representantes,
b) Conselho directivo;
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¢) Conselho pedagégico;
d) Conselho cientffico;
e) Conselho administrativo.

2 — A Faculdade dispde ainda de um consetho consultivo.
3 — A duragfio dos mandatos dos 6rgéos de gestdio, com excepgdo do
conselho cientifico, é de dois anos.

SECCAO 1

Assembleia de represeniantes

Artigo 18.°
Composigiio

A assembleia de representantes tem a seguinte constituigio:

a) 20 docentes ou investigadores eleitos pelos seus pares;
b) 20 estudantes eleitos pelo corpo discente;
¢) 10 funciondrios eleitos pelos seus pares.

Artigo 19.°
Eleigdo

Os membros da assembleia de representantes sdo eleitos directamente
pelo respectivo corpo por votagdo secreta, em listas concorrentes, segundo
o sistema proporcional € o método de Hondt.

Artigo 20.°

Competéncias

Sdo competéncias da assembleia de representantes:

a) Eleger e destituir o conselho directivo, estando presente a maioria
dos membros de cada corpo, carecendo os actos de destituigio, de
fundamentagfio e aprovaglio por dois tercos dos membros da
assembleia em exercicio efectivo de fungdes;

b) Decidir sobre a revisdo dos Estatutos da Faculdade, de acordo com
os Estatutos da UP, volvidos quatro anos sobre a sua publicagio ou
dltima revisdo, ou em qualquer momento, por deciso de dois
tergos dos seus membros em exercfcio efectivo de fungdes;

c) Aprovar alteragdes aos Estatutos por maioria de dois tergos dos
votos expressos, desde que representem a maioria absoluta dos
membros em exercicio efectivo de fungdes;

d) Aprovar regulamento interno de funcionamento da assembleia de
representantes;

e) Apreciar o relatério do conselho directivo referente ao ano tran-
sacto e o projecto de plano orgamental e de actividades para o ano
seguinte;

) Fiscalizar genericamente os actos do conselho directivo.

Artigo 21.°

Modo de funcionamento

I — A assembleia de representantes ter4, além da reunido bienal desti-
nada 2 eleigdo do conselho directivo, duas reunides ordindrias anuais e
reunides extraordindrias,

2 — As reunides extraordindrias realizar-se-30 a requerimento de um
quinto dos seus membros, por iniciativa do presidente da respectiva mesa
ou a solicitagdo do conselho directivo.

3 — As reunides ordindrias anuais serfio definidas em regulamento pré-
prio pela assembleia de representantes.

Artigo 22.°

Mesa da assembleia de representantes

1 — A mesa da assembleia de representantes € constitufda por um pre-
sidente, um vice-presidente e dois secretdrios, eleitos por maioria simples

das listas concorrentes, sendo o presidente obrigatoriamente um docente e
devendo incluir membros dos trés corpos.

2 — O presidente terd por fungdes dirigir as reunides, estabelecer a
ligagdio com os outros 6rgdos de gestdo da Faculdade, comunicar ao reitor a
constituigio do conselho directivo, e, juntamente com os restantes mem-
bros da mesa, assinar as actas.

3 — Compete aos secretirios da mesa a redacgfo e a afixagdo das actas
e a conservag#o dos livros.

Artigo 23.°
Perda e rentincia de mandatos

1 — Perdem o mandato os membros que:

a) Deixem de possuir a qualidade por que foram eleitos;

b) Estejam impossibilitados, permanentemente, de exercer as suas
fungdes;

¢) Faltem a mais de duas reunides, excepto se a assembleia aceitar a
justificagdo apresentada;

d) Sejam condenados em processo disciplinar durante o periodo do
mandato.

2 — Os membros da assembleia de representantes que forem eleitos
para o conselho directivo ficam com o mandato suspenso durante o exerci-
cio do cargo.

3 — As vagas criadas na assembleia de representantes por perda, rentn-
cia ou suspensdo de mandato, serdo preenchidas pelos elementos efectivos
ou suplentes que figuram seguidamente na respectiva lista concorrente ¢
segundo a ordem indicada, procedendo-se, caso ndo existam, a nova elei-
¢do pelo respectivo corpo.

4 — Os novos membros eleitos nos termos do nimero anterior apenas
completardo os mandatos dos cessantes ou dos suspensos.

SECCAO II

Consalho directivo

Artigo 24.°
Composigiio

1 — O conselho directivo é composto por quatro docentes ou investiga-
dores, quatro estudantes e dois funciondrios.

2 — Na sua primeira reunido entre os membros do conselho directivo
elegerdo, de entre os docentes que dele fazem parte, um presidente € um
vice-presidente, sendo o presidente necessariamente um professor perten-
cente ao conselho cientifico.

Artigo 25.°
Eleicdo

1 — Os membros do conselho directivo sfio eleitos pelos respectivos
corpos da assembleia de representantes, por escrutinio secreto, de entre os
seus membros.

2 — A eleigdo dos membros do conselho directivo recaird na lista que
obtenha, em primeiro escrutinio, mais de metade dos votos expressos.

3 — Nio havendo nenhuma lista que obtenha aquela maioria, proceder-
-se-4 a novo escrutinio entre as duas listas mais votadas, até ser obtida a
referida maioria.

Artigo 26."
Competéncias

I — Compete ao conseiho directivo da Faculdade:

a) Zelar pelo cumprimento da lei e dos Estatutos;

b) Administrar e gerir a Faculdade em todos os assuntos que ndo
sejam da expressa competéncia dos outros 6rgdos, assegurando o
seu regular funcionamento;
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¢) Dar execugiio aos actos emanados dos restantes 6rgdos da Facul-
dade, com ressalva da sua intervengéo, sempre que existam inci-
déncias financeiras;

d) Assegurar a ligagdo com a Universidade, a Reitoria ¢ o Ministério
da tutela nas quest3es de interesse para a Faculdade, para a Uni-
versidade e para o ensino superior;

) Celebrar acordos, protocolos ou convénios com instituigdes pibli-
cas, privadas ou cooperativas, tendo em vista a prestagio de ser-
vigos & comunidade, o desenvolvimento de actividades de ensino e
ou investigagdo e a colaboragdo de docentes da Faculdade com
outras instituigdes, precedendo parecer favordvel do conselho
cientffico;

J) Propor a abertura de concursos para provimento de todos os lugares
do quadro e demais pessoal da Faculdade;

g) Elaborar o relat6rio anual, bem com o plano de actividades e o
projecto de orgamento,

h) Definir, executar e apoiar actividades de extensdo cultural;

i) Aprovar regulamento interno de funcionamento do conselho direc-
tivo;

j) Organizar os processos eleitorais, salvaguardando os especificos
para escolha dos presidentes e vice-presidentes dos conselhos
cientifico e pedagégico.

2 — Ao presidente do conselho directivo compete:

a) Conduzir as reunides do conselho directivo, a que preside com
voto de qualidade, e o exercicio em permanéncia das fungdes
deste, bem como o despacho normal do expediente, podendo
decidir por si em todos os assuntos em que lhe tenha sido delegada
competéncia;

b) Decidir por si, em casos de urgéncia, sobre assuntos da competén-
cia expressa do conselho directivo, submetendo depois as decisdes
assim tormadas a ratificagdo do consetho;

¢) Convocar para reunides do conselho directivo, sem direito a voto,
os presidentes dos conselhos pedagégico e cientifico e da asso-
ciagdo de estudantes, quando exigido pelo interesse da Faculdade,
bem como outros elementos de qualquer corpo cuja presenga seja
julgada conveniente;

d) Representar a Faculdade em todos os actos em que esta intervenha;

e) Presidir ao conselho administrativo;

Sy Cumprir as obrigagdes estatutdrias;

&) Fazer parte, por ineréncia de fungdes, da assembleia da Univer-
sidade e do senado da UP.

Artigo 27.°
Modo de funcionamento

1 — O conselho directivo terd reunides ordindrias com a periodicidade
estabelecida pelo préprio conselho e extraordinérias sempre que tal for
julgado necessério pelo presidente, pela maioria dos seus membros ou
ainda pela totalidade dos membros de qualquer dos corpos.

2 — O conselho directivo funcionard sempre em plendrio.

3 — O plendrio do consetho directivo reunir-se-4, desde que se encon-
tre presente a maioria simples dos seus membros.

4 — O mandato dos membros do conselho directivo terd a duragéo de
dois anos.

Artigo 28.°
Perda e rentincia de mandatos

1 — Os membros do conselho directivo perdem o mandato:

a) No caso de destituigdo do conselho pela assembleia de represen-
tantes;

b) Caso percam a qualidade por que foram eleitos;

¢) Quando renunciarem expressamente ao exercicio das suas fungdes
e a renlncia seja aceite pelo conselho,

d) Quando derem mais de trés faltas seguidas ou cinco interpoladas as
reunides, exceplo se o conselho entender aceitar a justificagdo
apresentada;

e) No caso de impedimento permanente, apreciado pelo consetho;
D Quando tiverem sido condenados em processo disciplinar durante
o perfodo do mandato.

2 — As vagas ocorridas no conselho directivo por forga do disposto no
niimero anterior serilo preenchidas por eleigio uninominal pela assembleia
de representantes, nos termos fixados nos presentes Estatutos.

SeEccAo 11
Conssiho clentifico

Artigo 29.°
Composigio

1 — O conselho cientifico da Faculdade é composto pelos professores
catedréticos, associados e auxiliares, e pelos investigadores doutorados ou
professores convidados em regime de tempo integral, quando possuidores
do grau de doutor, em exercicio efectivo de fungdes.

2:

a) O conselho cientifico terd um presidente e um vice-presidente,
necessariamente professores catedréticos, eleitos de entre os seus
membros, e um secretdrio;

b) O vice-presidente substitui o presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos.

3 — Ao presidente incumbe a condugiio das reunides e a representagio
do conselho.

Artigo 30.°

Eleigiio do presidente ¢ do vice-presidente

a) O presidente e o vice-presidente do consetho cientifico sdo eleitos,
em lista conjunta, em reunido plendria do conselho, em escrutfnio
secreto e por votag#o circunscrita s listas propostas por dois ou
mais membros, com eventual declaragio prévia de aceitagdo dos
candidatos;

b) Na auséncia de listas concorrentes, serfio candidatos todos os pro-
fessores catedrdticos que ndo apresentem, previamente e por
escrito, pedido de escusa aceite pelo conselho nos termos do
artigo 54.°

2 — Ser4 eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos expres-
SOS.

3 — Se nenhuma lista obtiver a maioria absoluta, proceder-se-4 a nova
votaglio entre as duas listas mais votadas.

4 — No caso previsto da alinea b) do n.° 1 seréio eleitos presidente e
vice-presidente os professores catedrdticos mais votados.

Artigo 31.°
Competéncias

1 — Ao conselho cientifico compete, designadamente:

a) Pronunciar-se, nos termos legais, sobre todos os actos relativos &s
carreiras de pessoal docente, investigador e técnico, adstrito as
actividades cientfficas, nomeadamente quanto & abertura de con-
cursos e composigio dos respectivos jiris, contratagdes, nomea-
¢des ou provimentos definitivos, recondugdes, prorrogagdes e
renovagdes de contratos;

b) Propor alteragdes aos quadros de pessoal docente, investigador,
técnico superior e técnico adstrito as actividades cientificas;

¢) Pronunciar-se sobre as condigdes de admissdo dos candidatos as
provas académicas, em conformidade com os critérios legais, esta-
belecendo a organizagdo dessas provas € propondo a constituigiio
dos respectivos juiris;
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d) Fazer propostas e dar parecer sobre a organizagio dos planos de
estudos, ouvido o conselho pedagégico;

e) Procederadistribuigio do servigo docente, ouvido o conselho peda-
g6gico, e propor a homologagdo dos respectivos mapas;

/) Elaborar normas gerais sobre dispensas de servigo docente, equipa-
ragdo a bolseiro e licengas sabéticas, sem prejuizo das normas
legais reguladoras;

&) Dar parecer sobre a afectagdo de meios humanos e materiais, tendo
em consideragfio o servigo docente e as verbas disponiveis;

h) Propor a criagdo, suspensio e extingdo de cursos, ouvido o conse-
lho pedagégico;

i) Propor a criag@o de unidades pedagégicas, ouvido o conselho peda-
goégico; '

J) Fazer propostas sobre o desenvolvimento da actividade cientffica,
actividades de extensdo cultural e prestagdo de servigos & comu-
nidade;

1) Propor a atribuigdo de graus académicos honorificos;

m) Pronunciar-se, nos termos da lei, sobre pedidos de equivaléncia de
graus obtidos ou efectuados noutros estabelecimentos de ensino
superior;

n) Dar parecer sobre a celebragiio de acordos, protocolos ou convé-
nios a que se refere a alfnea e) do n.° 1 do artigo 26.°;

0) Cumprir as obrigagses estatutdrias;

p) Aprovar regulamento interno de funcionamento do conselho
cientffico.

2 — Para os efeitos do disposto nas alineas a) e b) do nimero anterior,
s6 tém direito a voto os docentes providos em categoria igual ou superior a
dos lugares ou graus em candidatura.

3 — Compete ao presidente do conselho cientifico:

a) Orientar as reunides do conselho cientifico, para o qual possuird
voto de qualidade;

b) Representar o conselho cientifico em todas as circunstincias julga-
das necessdrias e lteis;

¢) Executar as delegagdes de competéncias que lhes forem cometi-
das.

Artigo 32.°
Modo de funcionamento

1 — O conselho cientifico terd reunides ordindrias com a periodicidade
estabelecida pelo préprio conselho e extraordindrias, sempre que tal for
julgado necessdrio pelo presidente, ou a requerimento da maioria dos seus
membros.

2 — O plenirio do conselho cientffico reunir-se-4, desde que se encon-
tre presente a maioria simples dos seus membros.

3 — O mandato do presidente e do vice-presidente do conselho cienti-
fico terd a durag@o de dois anos, em obediéncia ao disposto no artigo 34.°,
alfnea d), dos Estatutos da Universidade.

4 — O presidente e o vice-presidente do conselho cientffico podem ser
destitufdos mediante proposta fundamentada, subscrita pela maioria dos
membros do conselho em exercicio efectivo de fungdes, a qual determinard
a convocagio do plendrio para o efeito, e aprovada por, pelo menos, dois
tergos do total dos seus membros.

SECCAO IV

Conselho pedagégico

Artigo 33.°
Composigio

1 — O conselho pedagégico é composto por seis docentes represen-
tando todos os cursos ministrados na Faculdade (trés professores e trés
assistentes), e por seis estudantes com idéntica representatividade:

a) O conselho pedagégico elegerd presidente um dos seus membros,
necessariamente um professor pertencente ao conselho cientifico;

b) O conselho pedag6gico elegerd vice-presidente um dos seus mem-
bros, necessariamente um docente, que substituird o presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

Arntigo 34.°
Eleigiio

Os membros do consetho pedagégico sdo eleitos directamente pelo res-
pectivo corpo por votagdo secreta, em listas concorrentes, segundo o sis-
tema proporcional e o método de Hond.

Artigo 35.°
Competéncias

1 — Compete ao plenério do consetho pedagégico:

a) Definir as normas de avaliaglio aplicdveis aos cursos ministrados
pela Faculdade, proceder a sua revisdo e verificar o seu cumpri-
mento;

b) Proceder 2 avaliagfio dos processos de ensino e de aprendizagem
com a finalidade de elaborar relatérios regulares recorrendo a aus-
cultagdo e recolha de opinido dos diferentes intervenientes naque-
les processos;

¢) Organizar e coordenar dados estatfsticos sobre a realidade peda-
gégica da Faculdade, incluindo a da actividade pedagégica indi-
vidual dos docentes;

d) Formular orientagdes em matéria pedagégica, designadamente no
que se refere a métodos que assegurem um bom desenvolvimento
dos processos de ensino e aprendizagem,

) Definir e aprovar o calendério lectivo, de provas de avaliagdo e de
exames;

/) Aprovar os horérios lectivos;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo, suspensdo ou extingdo de cursos;

h) Pronunciar-se sobre a organizagdo ou alteragdo dos planos de
estudos;

i) Elaborar propostas sobre o regime de prescrigdes;

) Pronunciar-se sobre a distribuigo do servigo docente;

I) Pronunciar-se sobre o regime de ingresso nos cursos professados
na Faculdade;

m) Propor a instituigio de prémios escolares em articulagdo com o
conselho cientifico;

n) Propor a aquisigdo de material did4ctico, audiovisual ou bibliogra-
fico de interesse pedagégico e dar parecer sobre as propostas
relativas a esta matéria;

0) Propor a afectagdo de verbas para um correcto funcionamento dos
cursos ministrados;

p) Apreciar exposigdes sobre matérias de indole pedagégica, para o
que poderd convocar docentes, alunos ou outras pessoas que con-
sidere necessfrias para a melhor andlise dos assuntos, e reme-
tendo-as, quando necessério, a outros 6rgdos de gestio;

g) Promover acgdes de formagio pedagégica;

r) Promover a realizag@o de novas experiéncias pedagégicas;

s) Organizar, em colabora¢fio com os conselhos directivo e cientifico,
exposigdes, conferéncias, estudos ou semindrios de interesse
didéctico ou cientifico para a Faculdade;

1) Designar um professor encarregado da direc¢do da biblioteca da
Faculdade;

u) Possibilitar a realizagdo de reunides peri6dicas entre os presidentes
dos conselhos pedag6gico, directivo e cientifico, para a apreciagio
e coordenagdo dos diversos assuntos de interesse cientifico-peda-
gégico para a Faculdade,

v) Possibilitar a auscultagdo da associagdo de estudantes, para efeitos
consultivos, relativamente a algumas questdes consignadas nas
atribuigdes deste conselho;

x) Aprovar regulamento interno de funcionamento do conselho peda-
gégico.
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2 — Compelte ao presidente do conselho pedagégico, designadamente:

a) Orientar as reunides do conselho pedagégico a que preside, com
voto de qualidade;

b) Representar o conselho pedagdgico em todas as circunsténcias
julgadas necessdrias e Uteis,

¢) Executar as delegag®es de competéncias que lhe forem cometidas.

Antigo 36.¢
Modo de funcionamento

1 — O conselho pedagégico terd reunides ordindrias com a periodi-
cidade estabelecida pelo préprio conselho e extraordindrias, sempre que tal
for julgado necessério pelo presidente, a requerimento da maioria dos seus
membros ou quando requeridas pela totalidade dos membros de qualquer
dos corpos que o integram.

2 — O funcionamento do plenério do conselho pedagdégico exige a pre-
senga da maioria simples dos seus membros.

3 — O mandato dos membros do conselho pedagégico terd a duragdo
de dois anos.

Artigo 37.°

Perda e rentincia de mandatos

I — Os membros do conselho pedagégico perdem o mandato, nas
seguintes situagdes previstas:

a) Caso percam a qualidade por que foram eleitos;

b) Quando renunciarem expressamente ao exercicio das suas fungdes
¢ a reniincia seja aceite pelo conselho;

¢) Quando derem mais de trés faltas seguidas ou cinco interpoladas as
reunides, excepto se o conselho entender aceitar a justificaglio
apresentada;

d) No caso de impedimento permanente, apreciado pelo conselho;

) Quando tiverem sido condenados em processo disciplinar durante
o perfodo do mandato.

2 — Para efeitos de substituig@o dos membros do conselho pedagégico:

a) As vagas criadas por perda, rendincia ou suspensdo do mandato,
serdo preenchidas pelos elementos efectivos ou suplentes que
figurem seguidamente na respectiva lista concorrente € segundo a
ordem indicada, procedendo-se, caso ndo existam, a nova eleigdo
pelo respectivo corpo;

b) Os novos membros eleitos nos termos da alinea anterior, apenas
completardo o mandato em exercicio.

3 — O presidente e o vice-presidente do conselho pedagégico poderdo
ser destituidos mediante proposta fundamentada, subscrita pela maioria
dos membros do consetho e aprovada por, pelo menos, dois tergos do total
dos seus membros.

SECCAO V
Reunido de presidentes
Artigo 38.°

A coordenagdo entre os conselhos directivo, cientifico e pedagdgico
serd assegurada através da reunidio dos respectivos presidentes, convocada
pelo presidente do consetho directivo, em qualquer momento, por solici-
tagdo de qualquer um deles.

SECGAO VI

Conselho administrativo

Artigo 39.°
Composigio

1 — O conselho administrativo é constituido pelo presidente do conse-
lho directivo, que preside, pelo secretdrio da Faculdade e pelo técnico
superior de gestdo mais antigo ou mais categorizado.

2 — Na falta ou impedimento de qualquer dos vogais, estes serdo subs-
titufdos pelo chefe de repartigfio ou seu substituto legal ou pelo membro do
conselho directivo designado pelo presidente.

Artigo 40.°
Competéncias

O conselho administrativo € um 6rgdo técnico com as competéncias dos
conselhos administrativos dos organismos dotados de autonomia adminis-
trativa e financeira, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Autorizar o pagamento das despesas até ao limite do orgamento;

b) Organizar as contas de exercicio da Faculdade e submeté-las a
aprovacio superior através da Reitoria da Universidade;

c) Arrecadar as receitas préprias, sem prejuizo do disposto no n.® 2
do artigo 6.° dos Estatutos da Universidade do Porto.

SEcCAO VII

Conselho consultivo

Artigo 41.°
Composigio
1 — O conselho consultivo é constitufdo por:

a) Presidentes dos 6rgdos de gestdo da Faculdade;

b) Presidente da associagfio de estudantes;

c) Anteriores presidentes do consetho directivo da Faculdade;
d) Professores jubilados.

2 — O conselho consultivo reunird, pelo menos, uma vez em cada ano
lectivo e serd convocado pelo presidente do conselho directivo, que presi-
dird.

3 — Independentemente do disposto no nimero anterior, o presidente
do conselho directivo poderd ouvir, sempre que o entenda conveniente e
oportuno, um ou mais conselheiros, a fim de que se pronunciem sobre
matérias para as quais se encontrem especialmente habilitados.

Artigo 42.°
Competéncias

Ao conselho consultivo cabe incentivar € manter a ligagdo permanente
com a comunidade, emitindo parecer sobre a orientagiio geral das activi-
dades desenvolvidas e a desenvolver pela Faculdade, bem como sobre
todas as matérias que lhe sejam submetidas pelo presidente do conselho
directivo.

CAPITULO V

Processo eleitoral

Artigo 43.°
Calendério eleitoral

1 — O conselho directivo em exercicio desencadeard o processo eleito-
ral para cada novo biénio de mandatos para os 6rgdos e representagdes
previstos nestes Estatutos e nos Estatutos da Universidade do Porto, através
da publicagdio do calendério eleitoral, devendo o acto eleitoral decorrer
entre os dias 2 de Novembro e 10 de Dezembro.

2 — Na fixaglio da data das eleigdes, 2 qual deverd ser dada a adequada
publicidade interna, a entidade competente salvaguardari uma margem
minima de cinco dias entre a publicagio da versdo definitiva dos cadernos
eleitorais ¢ a data em que devem ser apresentadas as listas concorrentes.
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Artigo 44.°
Listas

1 — As listas de candidatura serfio independentes para a assembleia de
representantes, conselho pedagégico e representagfio nos 6rgdos da Uni-
versidade do Porto.

2 — Para a assembleia de representantes e para o conselho pedagégico,
as listas de candidatos dos estudantes deverdo integrar tantos elementos
efectivos e suplentes quantos os lugares a preencher, devendo as listas de
candidatos pelos restantes corpos conter apenas 50% de elementos suplen-
tes.

3 — As listas deverdo ser subscritas por um mfnimo de 2% dos elemen-
tos que constituem o corpo eleitoral dos estudantes e por um mfnimo de
10% para os outros corpos eleitorais.

4 — A nidio apresentaglio de listas para qualquer representagdo por
quaisquer dos corpos implicard a marcagdo de nova data de eleigdo para as
representagdes em falta.

Artigo 45.°
Comissio eleitoral

1 — Até 10 dias antes da data das eleigdes o conselho directivo
nomeard como presidente da comiss#o eleitoral um dos seus membros que
ndo seja candidato ou subscritor de qualquer lista ou, ndio sendo possfvel,
um eleitor de reconhecida idoneidade.

2 — Os proponentes de cada lista indicardo, simultaneamente com a
apresentagio, um elemento que as represente na comissao eleitoral.

3 — Ao presidente da comissio eleitoral competird a direcgiio das reu-
nides, usando o direito de voto apenas no caso de empate. Compete-lhe,
ainda, informar o conselho directivo de qualquer facto que comprometa o
andamento das campanhas eleitorais, a realizaglio das eleigOes ou a igual-
dade de tratamento entre as listas concorrentes.

4 — A comissao eleitoral compete superintender em tudo o que respeite
A preparaglio, organizagdo e funcionamento do acto eleitoral, e decidir
sobre os recursos de ndo aceitaglio de candidatura pelo conselho directivo.

Artigo 46.°
Regularidade das listas

O conselho directivo verificard no primeiro dia apés o perfodo da apre-
sentagdo das listas a regularidade formal das mesmas, notificando de ime-
diato os representantes respectivos na comissdo eleitoral para a correcgéio
das irregularidades detectadas, no prazo de 48 horas. O conselho directivo
rejeitard as listas cujas irregularidades nfio sejam sanadas dentro do prazo.

Artigo 47.°
Assembleia de voto

1 — A assembleia de voto abre as 9 horas e encerra &s 19 horas.

2 — Niio € permitido o voto por procuraglio ou correspondéncia.

3 — Apés o fecho das urnas a comissfo eleitoral procederd & contagem
dos votos, elaborando de imediato uma acta assinada por todos os seus
membros presentes na mesa, na qual serfio registados os resultados finais.
Qualquer elemento da mesa da comissdo eleitoral poderé lavrar protesto na
acta contra decisSes da mesa.

4 — A acta serd entregue no préprio dia ao conselho directivo, que
procederd & afixagio dos resultados, no prazo de 24 horas, e comunicard o
resultado das eleigdes ao reitor da Universidade do Porto, no prazo de dois
dias dteis.

Artigo 48.°
Sistema proporcional

O preenchimento dos lugares em disputa em eleigdo directa far-se-4 por
lista, pela aplicagdio do sistema proporcional e do método de Hond.

Artigo 49.°
Eleiciio do consetho directivo

1 — Na sua primeira reuniio ordindria, que terd lugar até oito dias apds
a entrada em fungdes, a assembleia de representantes elegerd a mesa e os
novos membros do conselho directivo. Os representantes de cada corpo no
conselho directivo serfio eleitos pelos representantes dos respectivos
corpos na assembleia em escrutfnio secreto. A eleigio recaird na lista
que obtenha, em primeiro escrutinio, mais de metade dos votos expres-
SOS.

2 — Niio havendo nenhuma lista que obtenha aquela maioria, proceder-
-se-4 a novo escrutfnio entre as duas listas mais votadas, até ser obtida a
referida maioria.

3 — Qualquer membro da assembleia de representantes eleito para o
consetho directivo serd naquela substitufdo pelo respectivo suplente,
durante o mandato do conselho directivo.

Artigo 50.°
Tomada de posse

1 — Os presidentes do conselho directivo, da mesa da assembleia de
representantes, do conselho cientffico e do conselho pedagégico tomariio
posse perante o reitor da Universidade.

2 — Os directores do Museu, Centro de Documentagdo e Editorial
tomar3o posse perante o presidente do conselho directivo.

CAPITULO VI

Disposigdes gerais e comuns

Artigo 51.°
Entrada em funcionamento dos érgiios de gestio

Com excepgio da assembleia de representantes, os 6rglos de ges-
tdo previstos nos presentes Estatutos entram em funcionamento no dia 2
de Janeiro.

Artigo 52.°

Mandatos

A duragfio dos mandatos dos membros eleitos dos 6rgéos de gestdo é
de dois anos e s6 termina com a entrada em fungdes dos novos membros.

Artigo 53.°
Funcionamento dos érglios de gestiio

1 — Nos 6rgéos de gestdo em que exista um vice-presidente, este subs-
tituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2 — As reunides ordindrias dos 6rglios de gestfio nfio poderfio ser con-
vocadas com anteced&ncia inferior a trés dias lteis, sendo a ordem de tra-
balhos enviada a todos os seus membros.

3 — Os 6rghios de gestio s6 podem deliberar estando presente a maioria
dos seus membros, e as deliberagdes sdo aprovadas por maioria de votos
eXpressos, excepto nos casos em que a lei ou os presentes Estatutos exijam
maiorias qualificadas.

Artigo 54.°
Aceitagiio e escusa de cargos

1 — Os cargos de presidente dos conselhos directivo, ciemtffico e peda-
gégico slio de aceitagdo obrigatéria.
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2 — E motivo de escusi de aceitagdo dos cuizos de presidente dos con-
sethos directivo, cientifico e pedagdgico o facto de o membro eleiio ter
desempenhado qualquer desses cargos hd menos de 10 anos.

3 -— Outros motivos da escusa serdo apreciados e eventualmente acei-

tes pelo 6rgdo eleitor ou, no caso de designagBo pela entidade competente.

All:g() 550
Responsabilidade dos membros dos drgiaos de gestio

1 —— Os membros dos 6rgdos dotados de poder deliberativo s@o crimi-
aal, civil e disciplinarmente responsédveis pelas infracgdes 2 lei cometidas
no exercicio das suas fungdes.

2 — Sio excluidos da responsabilidade referida no niimero anterior os
membros que fizeram exarar em acta a sua oposigdo &s deliberagdes toma-
das e os que, tendo estado ausentes, o fagan na sessiio seguinte.

Ariigo 56.°

Faltas

I — Os docentes, ivestigadoies € funciondrios estdo sujeiics ao
regime de faltas aplicdvel uo funcionalismo péblico pela auséncia as reu-
nides em que devam participar no exercicie de qualquer dos cargos previs-
tos nos presentes Estatutos.

2 — Para este efeito as reunides deverdo realizar-se dentro das horas de
servigo daqueles elementos e a comparéncia s mesmas precede sobre os
demais servigos escolares,  excepgo de exames, concursos ¢ participagio
em jiris.

Ajtigo 57.°
Professores jubilados

Os professores caicdrdticos aposentados por bimite de idade, uma vez
autorizados pelo conselho cieniifico, terdo direiio a utilizar instalages da
Faculdade para os seus trabalhos de cardcter cientifico ou outros julgados
de interesse para a Faculdade, bem como a leccionar 4reas ndo incluidas no
plano de estudos obrigatério.

CAPITULO VII
DisposigBes finais e transitorias

Artigo 58.°
Actuais érgdos de gestiio

Or actuais érgiios de gestio e os seus titulares mantém as competéncias
que thes estd#o confiadas até A tomada de posse dos novos titulares dos
Grgiies eorrespondentes previstos nos presentes Estatutos.

Artigo 59.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte a0 da sua
publicagio no Didrio da Repiiblica.

11-2-93, — O Reitor, Alberto M. S. C. Amaral.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Desp. IPP/CI-11/83. — Bacharelato em Composi¢cdo — transi¢do
entre planos curriculares. — 1 — Ao abrigo do art. 2 da Port. 1151/92,
de 15-12, sdo fixadas as seguintes regras gerais para 0 processo de tran-
sigdo entre o regime regulado pela Port. $13/91, de 12-8, para o bacharelato
em Composigdo e o regime aprovado pela Port. 115192, de 15-12, para o
MESMO CUIso:

a) No ano lectivo de 1993/1994 entrard em funcionamento o plano
curricular aprovado pela Port. 1151/92, de 15-12, para o 1.° ano do
curso e serd extinto o anterior plano curricular;

b) No ano lectivo de 1994-1995 funcionard o plano curricular apro-
vado pela Port. 1151792, de 15-12, parg 0 1.° ¢ 2.7 anos do curso e
serd extinto o anterior plano curricular;

¢) No ano lectivo de 1995-1996 entrard em funcionamento integral o
plano curricular aprovado pela 1.* daguelas portarias ¢ extinto o
plano curricular anterior.

2 — Os alunos que, por sua opgdo, ou por ndo terem transitado de ano, tenham de ser integrados no novo plano curricular serio sujeitos a seguinte tabela

de equivaléncias:
Portaria n.“ 813/91 Portaria n.* 1151/92
Composigao | Composigéo |
Composigdo I Composigdo Il
Composigdo Hi Composiglio I11

[nstrumentagdo e Orquestragdo 1
Instrumentagiio e Orquestragdo 1}
Orquestragio
Redugdo de Partituras |
Redugdo de Partituras 11
Andlise Musical 1
Andlise Musical 1
Andlise Musijcal 111
Formagdo Musical {
Formagdo Musical Ii
Histdria da Musica Contemporinea |
Histdria da Miisica Contemporinen 1
lniciagdo & Musica Electroacdstica 1
Iniciagfo & Miisica Electroacustica 1l
Pedagogia e Did4ctica da Composigio 1
Iniciagao A Etnomasicologia
Pedagogia e Did4ctica da Composigdo 1T
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Instrumentagdo e Orquestragdo |
Instrumentag@o e Orquestragiio 1l
Orquestracho
Leitura e Redugao de Partituras |
Leitura & Redugio de Partituras 11
Andlise Musical I
Andlise Musical I
Andlise Musical 11l
Formagfo Musical 1
Formagdo Musical Il
Hist6ria da Mdsica Contemporéinea |
Histéria da Misica Contemporiinea {1
Electroaciistica |
Electroacdstica Il
Pedagogia ¢ Didéctica da Composiglio 11
Mdsicas Tradicionais
Formas e Técnicas 1
Formas e Técnicas 11
Electroacustica e Informética
Estética Musical




