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Areas Disciplinas Tipo Tedricas Tebrico-praticas Praticas uc ECTS
5.° ano
A |AtelierII ...l Anual ................ - 12 (336 h) - 15 26,5
E | EstudosdeArte ...................... Anual ................ 3(84h) - - 55 9,7
E | CriticaArteIl ....................... Anual ................ 3(84h) - - 55 9,7
A | +2D.Op.(Tecnol.) ......covvvnnnn... Anual ................ - - 6+6 4+4 14,1
(168+168 h)
Mapa dos coeficientes de ponderagao
o
DiSCIPIINAS SEIMESIIALS . . . . . ettt ettt ettt ettt ettt e ettt ettt ettt ettt e e e e e 1
Disciplinas anuais NUCICATES . ... ... ...ttt ettt ettt e 4
Disciplinas anuais NAO NMUCIEATES . . . . .. ... vttt ettt ettt ettt ettt 2
Disciplinas anuais OPLAtIVAS . . .« oo vttt ettt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e 1

26 de Maio de 1999. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 10 119/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, ¢ no n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito
que integrardo o curso de licenciatura em Design de Comunicacdo — Arte Gréfica da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade, aprovado
por despacho reitoral de 25 de Maio de 1999:

Escolaridade em horas semanais/horas anuais

Areas Disciplinas Tipo Teobricas Tedrico-praticas Praticas uc ECTS
1.° ano
C |LD.C.—Art.Gréfica ................ Anual ................ - 12 (336 h) - 15 23,1
D | Des.eFig. Humanal ................. Anual ................ - 9(252h) - 11 15,9
F | Geometrial .................... . ... Semestral (1.°) ........ - 4 (56 h) - 2,5 38
F | Geometriall ........................ Semestral (2.°) ........ - 4 (56 h) - 2,5 3,8
E | Metodologia .............ccooeen... Anual ................ 2 (56 h) - - 3,5 5,4
E | Sociologia ............. ...l Anual................ 2 (56 h) - - 35 5.4
E | Psicologia ............. ... Anual ................ 2 (56 h) - - 3,5 5,4
2.° ano
C | D.Comunicacaol .................... Anual ................ - 12 (336 h) - 15 23,1
D | Des.eFig. Humanall ................. Anual ................ - 9(252h) - 11 16,9
E | Est. Composicaol .................... Anual ................ - 2 (56 h) - 3,5 51
E |Bstétical............................ Anual ................ 2 (56 h) - - 35 5,1
E | HistériaArtel ....................... Anual ................ 2 (56 h) - - 35 51
E | Ant.Cultural ........................ Anual ................ 2 (56 h) - - 3,5 5,1
3. ano
C | D.Comunicacao Il ................... Anual ................ - 12 (336 h) - 15 23,1
D |[DesenhoIIl ......................... Anual ................ - 6 (168 h) - 7,5 11,5
E | Est. Composicao Il ................... Anual ................ - 2(56h) - 2,5 38
E | HistériaArte Il ...................... Anual ................ 2 (56h) - - 35 54
E | H. Arteem Portugal .................. Anual ................ 2 (56 h) - - 35 5,4
E | Estéticall ........................... Anual ................ 2 (56h) - - 35 54
E | V.Contemporanea ................... Anual ................ 2 (56 h) - - 35 54
4.° ano
C | Desenho Graficol .................... Anual ................ - 12 (336 h) - 15 26,5
C | G.Especializados ..................... Anual ................ - 6 (168 h) - 75 13,3
C |Cine-VideoI.............ooooiiiin Anual ................ - - 6 (168 h) 4 7
C | Fotografial ......................... Anual ................ - - 4 (112 h) 2 3,5
E | H. Comunicagdol .................... Anual ................ 3 (84h) - - 5,5 9,7
5.° ano
C | Desenho GraficolIl ................... Anual ................ - 12 (336 h) - 15 26,5
C | G.Publicitarios ................c...... Anual ................ - 6 (168 h) - 7,5 13,3
C |Cine-VideoIl ........................ Anual ................ - - 6 (168 h) 4 7
C | Fotografiall ......................... Anual ................ - - 4 (112 h) 2 3,5
E | H. Comunicagdo Il ................... Anual ................ 3 (84h) - - 5,5 9,7
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26 de Maio de 1999. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Faculdade de Farméacia

Aviso n.° 10 120/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, devidamente autorizado por despacho de 26 de
Maio de 1999 do presidente do conselho directivo da Faculdade de
Farmécia da Universidade do Porto, no uso da competéncia delegada
por despacho do reitor da Universidade do Porto publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 232, de 8 de Outubro de 1998, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para provimento de uma
vaga de chefe de sec¢ao do quadro desta Faculdade (area financeira
e patrimonial).

2 — O presente concurso é vélido para o preenchimento da vaga
indicada caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteddo funcional — competem-lhe genericamente fungoes
de orientagdo e supervisdo das actividades desenvolvidas na seccao.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5— A categoria em aprego cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade dos tra-
balhadores da Administracdo Publica, devendo as funcoes ser exer-
cidas na Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, Rua de
Anibal Cunha, 164, 4050-047 Porto.

6 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais: ser funcionario e reunir ainda um dos
seguintes requisitos — ser assistente administrativo especialista ou
tesoureiro e em ambos os casos com a classificagdo de servico nao
inferior a Bom.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duragao.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao serdo considerados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Motivacao e interesses;

b) Capacidade de chefia e de relacionamento;
¢) Presenca e forma de estar;

d) Cultura geral.

7.3 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, ficando excluidos os candidatos que obtiverem classificacao infe-
rior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificacoes inferiores a 9,5 valores.

A indicagao dos critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao
curricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-

pectiva formula classificativa, constard de actas de reunides de juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
as solicitem.

8 — Apresentacdo da candidatura:

8.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Farmécia da Universidade do Porto e entregue pessoalmente ou
enviado por carta registada, com aviso de recepcao, para a Rua de
Anibal Cunha, 164, 4050-047 Porto, dele constando os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cédigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Descricdo da situagdo profissional em que o candidato se
encontra, mencionando categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria e na fungao
publica;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o namero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Declaracdo dos servicos a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a fung¢do publica, designagdo funcional,
antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na fungao
publica.

8.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas @) e ¢) do nimero anterior aos funcionarios da Faculdade
de Farmacia da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

8.4 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis constantes do aviso de abertura deter-
mina a exclusao do concurso.

9 — O juri do concurso terd a seguinte constitui¢do, cabendo ao
primeiro vogal efectivo a substituicdo do respectivo presidente nas
suas faltas e impedimentos:

Presidente — Doutora Luisa Maria Sobreira Vieira Peixe, pro-
fessora auxiliar da Faculdade de Farmacia da Universidade
do Porto.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria das Dores Domingues Basto Oliveira
Sousa Lobo, assessora principal da Faculdade de Far-
macia da Universidade do Porto.

Ana Luisa Saude Barbosa Ribeiro Pinto, chefe de reparticao
da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

Maria Gertrudes Narciso Pereira, chefe de reparticio da
Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto.

Maria Deolinda Melo Pinto Teixeira, chefe de secciao da
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

26 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Luis Fontes da Costa Lima.



